
 
 

COMUNE DI VENEZIA 
Direzione Affari Istituzionali 

Servizio Problemi del Lavoro 

 

Tirocini Under40 

Tirocini di inserimento / reinserimento lavorativo con Borsa Lavoro 

  
 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE  
 

Il/la Sig /Sig.ra. (Cognome)......................................................………………(Nome) ..………………………. 

Nato/a a………...............………………………………….….……………….. Prov. di .......................................  

il ............................ Stato .……………………………………………………………………………………..........  

Residente in…………………………………………………...… .Prov. di …….….………….………..………….. 

Via ……………………………………………………..………………..n……………….CAP ……………………. 

Codice Fiscale............................................ recapiti tel.………………….……e-mail………………….…….… 

 

Al fine della partecipazione alla selezione per l’avvio a un tirocinio di inserimento/reinserimento 

lavorativo, consapevole di quanto previsto dagli artt.  75 e 76 del D.P.R., n. 445/2000  in merito alla 

decadenza dai benefici concessi sulla base di dichiarazioni non veritiere, nonché alla responsabilità 

penale conseguente al rilascio di dichiarazioni mendaci e alla formazione e uso di atti falsi, sotto la 

propria responsabilità 

Dichiara 
 

1) Di essere:  � residente nel Comune di Venezia   � NON residente nel Comune di Venezia  

(spuntare la casella corrispondente);  

2) Di essere in possesso di valido permesso di soggiorno; 

3) Di avere assolto all’obbligo scolastico  

4) Di essere:   � disoccupato   � inoccupato  (spuntare la casella corrispondente) 

5) Di avere rilasciato l’immediata disponibilità al lavoro  come da allegata 

 � Dichiarazione D.I.D.    � autocertificazione   (spuntare la casella corrispondente) 

6) Non aver partecipato con esito positivo, nell’anno 2012, a progetti di inserimento lavorativo promossi dal 

Comune di Venezia, da altri Comuni o da altri Enti deputati  all’accompagnamento al lavoro; 

7) Di avere svolto attività di volontario nel progetto promosso dal Servizio Civile del Comune di Venezia nel 

periodo dal  ____/______    al  ____/______  (indicare mese e anno di avvio e di conclusione del 

progetto);   ; 

8) Di essere a conoscenza che, ai sensi di legge, i tirocini non costituiscono rapporto di lavoro ad alcun 

effetto di legge e di contratto; 



  

9) Di essere a conoscenza che le eventuali somme a qualsiasi titolo erogate dai soggetti coinvolti 

nell’ambito dei citati tirocini di inserimento/reinserimento lavorativo non possono essere considerate 

retribuzione; 

10) Di essere a conoscenza che l’avvio ai tirocini potrà essere graduale e nel limite dei posti di tirocinio resi 

disponibili dalle aziende ospitanti; 

11) Di essere a conoscenza che ai tirocinanti verrà erogato un contributo economico individuale di 

partecipazione, denominato borsa lavoro, a carico del Comune di Venezia, di importo mensile pari a € 

150,00, al lordo delle eventuali ritenute di legge se e in quanto dovute, per un massimo di due mensilità; 

12) Di essere a conoscenza che la borsa lavoro sarà corrisposta mensilmente a ciascun tirocinante che in 

ogni mensilità abbia realizzato almeno l’80% delle ore/mese previste dal tirocinio, attestata dal soggetto 

promotore; 

13) Di essere a conoscenza che in caso di mancato raggiungimento della predetta soglia, da pare del 

Comune di Venezia non avrà luogo nessuna erogazione a favore del tirocinante. 

14) Di essere a conoscenza che ai tirocinanti verrà erogato anche un contributo economico individuale di 

partecipazione a carico dell’Azienda ospitante, del valore mensile pari a € 150,00, per almeno due 

mensilità, anche in forma di benefici economici; 

15) La borsa lavoro a carico del Comune di Venezia sarà erogata agli aventi titolo dal soggetto promotore, 

che, previo accordo, potrà erogare anche la borsa lavoro o i benefici a carico dell’azienda ospitante; 

16) Di essere a conoscenza che, ai sensi del D.lgs. 30 giugno 2003, n. 196 e s.m.i., i dati personali saranno 

trattati per la finalità della partecipazione ai tirocini con borsa lavoro. E’ consapevole inoltre che i dati 

forniti potranno essere comunicati a soggetti pubblici o privati, secondo la normativa vigente, quando la 

comunicazione sia necessaria per lo svolgimento delle funzioni istituzionali, e, in particolare, per 

l’attuazione degli interventi previsti dall’avviso TIROCINI UNDER 40 AVVISO PUBBLICO PER LA 

PARTECIPAZIONE A 10 TIROCINI DI INSERIMENTO LAVORATIVO CON BORSA LAVORO A 

FAVORE DI INOCCUPATE/I O DISOCCUPATE/I. 

 

Posizioni di tirocinio disponibili: 

• Addetto all'infanzia con funzioni educative 

• Addetto alla cucina 

• Cameriere 

• Comunicazione e sviluppo siti web  

• Educatore (Attività ludico-ricreative in comunità per minori) 

• Educatore (Facilitatore dell'integrazione sociale nell'ambito del diritto d'asilo) 

• Grafico 

• Marketing e comunicazione 

• Operatore manutenzione verde pubblico 

• Pianificatore Territoriale  

 
Di candidarsi per il tirocinio associato alla seguente posizione (scrivere per esteso): 
 
 
________________________________________________________________________________ 
(NB Indicare una sola posizione, pena esclusione) 
 

 

………………,  il …................       Firma per esteso e leggibile 

 



 
 

 

Documenti obbligatori che devono essere allegati, pena esclusione, alla domanda: 

• curriculum vitae in formato europeo;  

• copia di un documento d’identità in corso di validità; 

• Dichiarazione di Immediata Disponibilità al lavoro (D.I.D.) rilasciato dal Centro per l’Impiego o 
autocertificazione dello stato di disoccupazione/inoccupazione e presentazione della D.I.D. 

Per i cittadini non comunitari: 

• copia del permesso di soggiorno in corso di validità 

 

Documenti non obbligatori che possono essere allegati: 

• copia dei titoli che possono attestare le competenze possedute per la posizione di tirocinio prescelto; 

• copia di ogni altro documento ritenuto utile dal candidato.  


