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Offerta di lavoro

1 posto/i per la posizione di

Riferimento

Azienda

Settore economico
Profilo professionale
Titolo di studio

Posti disponibili

Sede lavorativa

Eta

Conoscenze linguistiche
Conoscenze informatiche
Patente o abilitazioni
Disponibilita’ vitto/alloggio
Tipologia contrattuale
Precedente esperienza
Validita

Descrizione

Impiegato esecutivo

1

COMUNE DI SAN DONA' DI PIAVE
Pubblico impiego

Impiegato esecutivo

Scuola dell'obbligo

1

San Dona' di Piave

No
PACCHETTO OFFICE

No
Lavoro subordinato a tempo determinato

dal 01/03/2016 fino al 15/03/2016

OPERATORE AMMINISTRATIVO, ESECUTORE PER
ATTIVITA' CONNESSE ALLE PROSSIME CONSULTAZIONI
REFERENDARIE TEMPO DETERMINATO DAL 16/03/2016
AL 16/05/2016. PROVA DI SELEZIONE : copiatura di un
saggio di 1400/1500 battute in 15" minuti ( prova idonea se
brano copiato per intero e con non piu del 3% di errori).
Requisiti: cittadinanza italiana o paesi U.E. salve equiparazioni
dalle leggi vigenti- idoneita fisica- titolo di istruzione secondaria
di primo grado (per i nati fino al 31/12/1951 e sufficiente la
licenza elementare)-eta 18/66 anni- immunita da
condanne-godimento diritti politici-non essere stato destituito o
dispensato dall'impiego presso una P.A.-non aver riportato
condanne penali e non aver procedimenti penali in corso. Per
aderire alla chiamata pubblica presentarsi presso il Cpi di San
Dona di Piave o inviare fax al 041/5328506 scaricando il
modulo di adesione dal portalelavoro.provincia.venezia.it
(sezione modulistica-settore chiamate pubbliche)ENTRO LE
ORE 12.30 del 15/03/2016.Va allegata la nuova attestazione
ISEE in corso di validita anno 2016. La mancata presentazione
comportera una detrazione di 300 punti dal punteggio base di



% PROVINCIA

.'DI VENEZIA
Settore Lavoro e Formazione
1000. Il Cpi in collaborazione con la Guardia di Finanza
procedera agli accertamenti relativi agli ISEE cosi come
previsto dal DPR 445/00 e dall'art.4 D.lgs 109/98.
Note Chiamata pubblica (ex art. 16)

L'offerta rispetta i principi di parita' di trattamento ed uguaglianza di opportunita’ per tutti i lavoratori, secondo le norme vigenti.



