
1

Direzione 
Programmazione 

e Controllo

Giornata della Trasparenza – 1° dicembre 2014

Alessia Amadio

Settore 
Controllo Interno 

e Statistica

Giornata della Trasparenza
1° dicembre 2014

Alessia Amadio

Comune di Venezia
Programmazione e Controllo

Il Ciclo di gestione della Il Ciclo di gestione della 
Performance Performance 

del Comune di Veneziadel Comune di Venezia  



2

Direzione 
Programmazione 

e Controllo

Giornata della Trasparenza – 1° dicembre 2014

Alessia Amadio

Settore 
Controllo Interno 

e Statistica

Come programma il Comune la propria attività?Come programma il Comune la propria attività?

Il Comune programma Il Comune programma 
la propria attività amministrativa la propria attività amministrativa 
a inizio esercizio, a inizio esercizio, 
predisponendo un documento denominato predisponendo un documento denominato 
Piano della PerformancePiano della Performance  
che descrive nel dettaglio che descrive nel dettaglio 
i principali obiettivi gestionali i principali obiettivi gestionali 
assegnati ai dirigenti assegnati ai dirigenti 
per la realizzazione per la realizzazione 
del programma di mandato.del programma di mandato. 
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Come attua il Comune la propria attività?Come attua il Comune la propria attività?   

Il Comune svolge Il Comune svolge 
la propria attività amministrativa, la propria attività amministrativa, 
finalizzata alla cura dei finalizzata alla cura dei 

bisogni della collettivitàbisogni della collettività, , 
dando attuazione dando attuazione 
ai progetti strategici e ai progetti strategici e 
agli obiettivi gestionali agli obiettivi gestionali 
definiti in sede di programmazione.definiti in sede di programmazione.
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Trimestralmente i dirigenti Trimestralmente i dirigenti 
devono dare conto del loro operato devono dare conto del loro operato 
e documentare lo stato di avanzamento e documentare lo stato di avanzamento 
degli obiettivi loro assegnati. degli obiettivi loro assegnati. 
A fine anno devono poi rendicontare A fine anno devono poi rendicontare 
l’attività svolta e dimostrare l’attività svolta e dimostrare 
il raggiungimento degli obiettivi. il raggiungimento degli obiettivi. 
La Relazione sulla PerformanceLa Relazione sulla Performance  
rappresenta i risultati raggiunti.rappresenta i risultati raggiunti.  

Come verifica il Comune i risultati raggiunti?Come verifica il Comune i risultati raggiunti?   
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Come comunica il Comune la propria attività?Come comunica il Comune la propria attività?

Nella sezione Nella sezione 
Amministrazione TrasparenteAmministrazione Trasparente  
vengono pubblicati tutti i documenti vengono pubblicati tutti i documenti 
del ciclo della performance, del ciclo della performance, 
dalla programmazione dalla programmazione 
alla rendicontazione, alla rendicontazione, 
in particolare nelle sottosezioni:in particolare nelle sottosezioni:
  

Bilanci Bilanci 
PerformancePerformance
Controlli e rilievi Controlli e rilievi 
    sull’Amministrazione sull’Amministrazione 

Bilanci Bilanci 
PerformancePerformance
ControlliControlli
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Grazie!Grazie!

Alessia AmadioAlessia Amadio
Dirigente del Settore Dirigente del Settore 

Controllo Interno e StatisticaControllo Interno e Statistica

alessia.amadio@comune.venezia.italessia.amadio@comune.venezia.it
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