
 

 

 
 

COMUNE DI VENEZIA 
Direzione Affari Istituzionali 

Servizio Problemi del Lavoro 

 
TIROCINI UNDER 40 

AVVISO PER LA PARTECIPAZIONE A 10 TIROCINI DI INSERIMENTO LAVORATIVO 
CON BORSA LAVORO A FAVORE DI INOCCUPATI O DISOCCUPATI 

 
 
1. Oggetto dell’avviso 
Il Comune di Venezia promuove 10 (dieci) tirocini di inserimento/reinserimento lavorativo 
con borsa lavoro, per inoccupati o disoccupati, di età compresa tra 18 e 39 anni compiuti. 
 
2. Obiettivo del progetto  
Orientare al lavoro inoccupati o disoccupati attivando, tramite COGES Cooperativa 
Sociale, soggetto promotore dei tirocini, delle esperienze temporanee di formazione e 
lavoro nelle aziende del territorio.  
 
3. Destinatari dei tirocini 
Possono partecipare al presente bando cittadini UE e non comunitari in possesso di 
regolare permesso di soggiorno, di età compresa tra 18 e 39 anni compiuti. 
 
4. Requisiti di ammissione 
I destinatari del presente avviso, alla data di scadenza del termine di presentazione delle 
domande, dovranno essere in possesso, pena esclusione, dei seguenti requisiti: 
a) Età compresa tra 18 e 39 anni compiuti; 
b) Assolvimento dell’obbligo scolastico;  
c) Iscrizione al Centro per l’Impiego come inoccupato o disoccupato, formalizzata dalla    
Dichiarazione di Immediata Disponibilità al lavoro (D.I.D.); 
d) Non aver partecipato con esito positivo, nell’anno 2012, a progetti di inserimento 
lavorativo promossi dal Comune di Venezia, da altri Comuni o da altri Enti deputati  
all’accompagnamento al lavoro. 
Si fa presente che il requisito della disoccupazione/inoccupazione dovrà essere mantenuto 
sino al termine del tirocinio. 
 
5. Domanda di partecipazione e termini di presentazione 
La domanda deve essere: 

• redatta in carta semplice, secondo il modello scaricabile dalla pagina del sito del 
Comune di Venezia www.comune.venezia.it/under40; 

• firmata per esteso dal richiedente, con firma da apporre necessariamente in forma 
autografa.  

 
Inoltre, la domanda deve essere corredata, pena esclusione, dai seguenti allegati 
obbligatori: 



 

 

• curriculum vitae in formato europeo;  

• copia di un documento d’identità in corso di validità; 

• dichiarazione di immediata disponibilità al lavoro rilasciato dal Centro per l’Impiego 
o autocertificazione dello stato di  disoccupazione/inoccupazione e presentazione 
della D.I.D. 

 
Per i cittadini non comunitari: 

• copia del permesso di soggiorno in corso di validità. 
 

Documenti non obbligatori che possono essere allegati 

• copia dei titoli che possono attestare le competenze possedute per la posizione del 
tirocinio prescelto; 

• copia di ogni altro documento ritenuto utile dal candidato. 

 
E’ possibile presentare domanda per una sola posizione di tirocinio tra quelle indicate nel 
modulo di domanda, a pena di esclusione dalla partecipazione ai tirocini cui si riferisce il 
presente avviso. 
 
6. Presentazione delle domande 
La domanda di partecipazione, corredata dagli allegati, dovrà pervenire via posta, a pena 
di esclusione, entro il termine perentorio delle ore 13.00 del 25/06/2013, presso il 
Protocollo Generale del Comune di Venezia – via Ca’ Rossa 10/c,  30174  Mestre (VE). 
Entro lo stesso termine delle ore 13.00 del 25/06/2013, è facoltà degli interessati la 
consegna a mano presso i seguenti sportelli del Protocollo Generale del Comune di 
Venezia:  

• Mestre, via Ca’ Rossa 10/c, con orario 9.00 – 13.00; 

• Venezia, Ca’ Farsetti 4136, con orario 9.00 – 13.00. 
 
Le domande pervenute oltre il termine stabilito non saranno prese in considerazione.  
Non fa fede il timbro postale, per tanto le domande recapitate via posta e ricevute oltre il 
temine delle ore 13.00 del 25/06/2013 non potranno essere accettate. 
 
Le buste devono recare all’esterno: 

• la dicitura:  PERCORSI LAVORO 2013  - TIROCINI UNDER40 

• l’indicazione del mittente e il suo indirizzo; 

• l’indicazione: Da far pervenire al Servizio Problemi del Lavoro, via Cardinal Massaia 
45 – 30174 Mestre (VE) 

 
Entro lo stesso termine delle ore 13.00 del 25/06/2013 è facoltà degli interessati inoltrare 
la domanda e i relativi allegati all’indirizzo di posta elettronica certificata del Comune di 
Venezia: protocollo@pec.comune.venezia.it, indicando nell’oggetto la dicitura: TIROCINI 
UNDER40 – Da far pervenire al Servizio Problemi del Lavoro del Comune di Venezia. 
 
7. Procedure di selezione e criteri 
I candidati si atterranno alle indicazioni in ordine ai tempi, ai luoghi e alle modalità delle 
procedure selettive che verranno comunicate, non appena disponibili, tramite 
pubblicazione sul sito internet istituzionale del Comune di Venezia, alla pagina 
www.comune.venezia.it/under40 
 



 

 

Le procedure selettive si articolano in due fasi: 1) valutazione dei titoli e delle esperienze; 
2) colloquio motivazionale. 
 
Al colloquio motivazionale saranno ammessi fino a un massimo di 30 candidati. 
 

1)Valutazione dei titoli e delle esperienze 
 I criteri utilizzati per la formazione della graduatoria di ammissione ai colloqui 
 motivazionali sono i seguenti: 

• Coerenza del profilo professionale/competenze personali posseduti con le 
caratteristiche richieste dalle singole imprese che aderiscono al progetto e si 
rendono disponibili ad attivare il tirocinio: massimo 15 punti 

• Durata della disoccupazione, fino ad un massimo di mesi 24: massimo punti 6  

• Residenza nel Comune di Venezia: punti 1 

• Costituisce titolo preferenziale aver svolto attività di volontario del Servizio Civile 
nell’ambito dei progetti promossi dal Comune dal Venezia: 6 punti  

 
2) Colloquio motivazionale  

• Punteggio attribuito nel colloquio motivazionale: massimo  punti 15 
 
Terminate le procedure selettive, verrà compilato, a insindacabile giudizio della 
commissione,  l’elenco definitivo degli ammessi ai tirocini in ordine di punteggio 
decrescente per singola posizione di tirocinio. 
L’elenco sarà pubblicato, non appena disponibile, alla pagina 
www.comune.venezia.it/under40  del sito del Comune di Venezia. 
Verranno avviati ai tirocini i candidati primi classificati nell'ambito di ogni singola posizione 
di tirocinio. 
E’ fatta salva la decisione finale dell’azienda ospitante di accettazione dei candidati.  
 
8. Tirocinio  
I candidati ammessi al tirocinio devono impegnarsi a partecipare a un tirocinio di 
inserimento/reinserimento nel rispetto della normativa vigente e del Progetto Formativo   
definito dal soggetto promotore, dall’azienda ospitante e dal tirocinante, in accordo con il 
Comune di Venezia. 
La mancata condivisione del Progetto Formativo da parte del candidato fa decadere dal 
diritto di partecipazione al tirocinio. In tal caso, si procederà all’avvio al tirocinio del 
candidato che si trova nella prima posizione utile della graduatoria per la medesima 
posizione di tirocinio,  fino ad esaurimento della stessa. 
Ai sensi dell’art. 18, comma 1, lettera d), della legge n. 196 del 1997, i tirocini non 
costituiscono rapporto di lavoro ad alcun effetto di legge e di contratto. 
 
9. Modalità di attivazione dei tirocini 
I candidati saranno ammessi ai tirocini sulla base dell’elenco formulato dal Comune di 
Venezia a conclusione della procedura di selezione dei candidati. 
Il soggetto promotore attiverà i tirocini nel limite del numero messo a disposizione dalle 
aziende ospitanti. 
L’elenco degli ammessi ai tirocini resta valido fino al 31/12/2013 e può essere utilizzato 
per eventuali sostituzioni nell'ambito delle posizioni previste dai tirocini. 
Il Comune di Venezia si riserva la possibilità di riaprire la selezione per individuare ulteriori 
candidati se, alla conclusione dell’avvio degli aventi diritto, rimarranno disponibili delle 
posizioni dei tirocinio. 
 



 

 

10. Borsa Lavoro 
Ai tirocinanti verrà erogato di un contributo economico individuale di partecipazione, 
denominato borsa lavoro, a carico del Comune di Venezia, di importo mensile pari a € 
150,00, al lordo delle eventuali ritenute di legge se e in quanto dovute, per un massimo di 
due mensilità. 
Inoltre, i tirocini saranno avviati presso aziende che si impegnano a corrispondere una 
borsa lavoro o altri benefici per un importo almeno pari a quello erogato dal Comune di 
Venezia,  per almeno due mensilità. 
La borsa lavoro a carico del Comune di Venezia sarà corrisposta mensilmente a ciascun 
tirocinante che in ogni mensilità abbia realizzato almeno l’80% delle ore/mese previste dal 
tirocinio, attestata dal soggetto promotore. In caso di mancato raggiungimento della 
predetta soglia non avrà luogo nessuna erogazione a favore del tirocinante. 
La borsa lavoro a carico del Comune di Venezia sarà erogata agli aventi titolo dal soggetto 
promotore che, previo accordo, potrà erogare anche la borsa lavoro o i benefici a carico 
dell’azienda ospitante. 
Le somme a qualsiasi titolo erogate dai soggetti coinvolti nell’ambito dei citati tirocini non 
possono essere considerate retribuzione. 
 
11. Informativa sulla privacy 
Ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. 196/03, i dati personali richiesti saranno trattati 
esclusivamente per le finalità connesse all’istruttoria di ammissione al tirocinio e per 
redigere le statistiche relative al progetto. Il trattamento dei dati è effettuato su supporto 
cartaceo e/o informatico, con modalità in grado di tutelarne la riservatezza. 
 
12. Modulistica e informazioni  
I moduli della domanda di partecipazione e di autocertificazione della 
disoccupazione/inoccupazione sono reperibili alla pagina www.comune.venezia.it/under40 
del sito del Comune di Venezia e presso gli sportelli Informalavoro del Comune di 
Venezia. Per orari e sedi www.comune.venezia.it/informalavoro. 
 
 
  
 
 
 
 


