
Direzione Risorse Umane

Servizio Programmazione e Acquisizione Risorse Umane

AVVISO

In esecuzione alla disposizione dirigenziale prot. n. 584357  del 21/12/2015               

Oggetto:   Selezione pubblica mediante comparazione di curricula e colloquio per l'assunzione a

tempo  determinato  ai  sensi  dell'art.  110,  c.1  del  D.Lgs  n.  267/2000  per  12  mesi

rinnovabile  fino  alla  scadenza del mandato del  Sindaco di n. 1 unità di  qualifica

dirigenziale  da  assegnare  alla  Direzione  Politiche  Sociali,  Partecipative  e

dell'Accoglienza in qualità di Direttore - codice 02TD/2015

Risultanza della selezione

N. Cognome Nome Punteggio

1 Gislon Luigi 49,00

 f.to    Il Direttore

         Risorse Umane

              - dott. Maurizio Carlin - 


