
Contratto Collettivo Decentrato Integrativo 

per il personale del Comparto del Comune di Venezia - parte economica anno 2015

Sottoscrizione unilaterale

La Giunta Comunale con deliberazione n. 353 del 26/10/2015 ha nominato la nuova Delegazione
trattante  di  parte  pubblica  dando  le  direttive  e  gli  indirizzi  per  il  prosieguo  delle  trattative
riguardanti  il  Contratto Collettivo Decentrato Integrativo per il  personale del Comparto - parte
economica anno 2015;

Con deliberazione della Giunta Comunale n.  384  del  17/11/2015, data  l’impossibilità  di
addivenire ad un accordo con la parte sindacale e al fine di garantire la continuità e il miglior
svolgimento della funzione pubblica, la Delegazione di Parte Pubblica è stata autorizzata alla
sottoscrizione  unilaterale  dell’ipotesi  di  CCDI per  il  comparto  –  parte  economica anno 2015
allegata alla deliberazione medesima;

Richiamati gli atti di sottoscrizione unilaterale del CCDI del Comparto anno 2015 da parte della
Delegazione di Parte Pubblica, firmati rispettivamente  in data 31.03.2015 e 17 luglio 2015;

Vista la nuova costituzione provvisoria del fondo 2015, P.D.D. n. 2210 del 5/11/2015 che si allega
(doc. 1), la Parte Pubblica  approva lo schema di utilizzo del fondo allegato (doc. 2) che tiene
conto delle seguenti decisioni:

1. Riduzione  al  minimo  contrattuale  (10%)  della  retribuzione  di  risultato  delle  posizioni
organizzative e delle Alte Professionalità per l’anno 2015.

2.  Finanziamento delle Alte Professionalità mediante utilizzo delle risorse di cui all’art. 32 comma
7 CCNL 21.01.2004.

3. Riattivazione dei seguenti progetti specifici dalla data del 31/03/2015.

a. Progetto Marea Sicura (budget €. 20.000,00) 

b. Protezione Civile – Supporto Reperibilità (budget €. 17.000,00)

c. Comune aperto /attività culturali e di spettacolo (budget €. 32.000,00)

4. Destinare le restanti  risorse al  finanziamento della produttività organizzativa correlata agli
obiettivi riferiti ai trimestri dell’anno 2015 nella misura seguente:

• produttività organizzativa   1° trimestre €. 1.600.000,00 (corrispondente a ¼ dei valori
indicati per categoria all’art. 15 del CCDI)

• produttività organizzativa   2° trimestre eventuale residuo disponibile

• produttività organizzativa   3° trimestre eventuale residuo disponibile

• produttività organizzativa   4° trimestre eventuale residuo disponibile

5. Attivazione del progetto specifico “Città Sicura” luglio - dicembre 2015 – Direzione Corpo
Polizia Municipale (budget €. 94.000,00)

6. Attivazione del progetto specifico “Incremento dei servizi di sicurezza urbana” - novembre –
dicembre  2015  -  Direzione  Corpo  Polizia  Municipale  –  con  decorrenza  dalla  data  di
sottoscrizione del presente atto (budget €. 193.107,83 di cui €. 145.906,94 al fondo per le
risorse decentrate) 

La  Parte  Pubblica  si  impegna  a  proseguire  il  confronto  con  la  Parte  Sindacale  al  fine  di
addivenire  ad  un  nuovo  contratto  integrativo  annuale,  nell’ipotesi  in  cui  il  fondo  venga
implementato con risorse variabili.  

Venezia, 18 novembre 2015

PARTE PUBBLICA

Direttore Risorse Umane
F.TO DOTT. MAURIZIO CARLIN

Direttore Finanza Bilancio e Tributi
F.TO DOTT. PIERO DEI ROSSI

Dirigente Settore Affari Giuridici 
F.TO DOTT.SSA MARIA MARGHERITA FABRIS



Allegato documento n. 1 all'accordo del 18/11/2015

COMUNE DI VENEZIA - DIREZIONE RISORSE UMANE-Servizio Bilancio del personale e gestione stipendi

Costituzione provvisoria del Fondo per la incentivazione delle politiche di sviluppo 

delle risorse umane e della produttività anno 2015 personale non dirigente

Riferimenti normativi e contrattuali Importi Descrizione

Articolo 31 comma 2 (Risorse stabili)

Art. 15 comma 1 lettera a) CCNL 1/4/1999 6.919.447,00

Importi dei fondi di cui all'art.31 c.2 lett.b-c-d-e 

ccnl 95 e successive modificazioni

Art. 15 comma 1 lettera A (part time 

storico) 185.384,00 Art. 15 comma 1 lettera (part time storico)

Art. 15 comma 1 lettera b) 715.744,00

Incremento risorse aggiuntive art.32 comma 1 ccnl 

95 e art. 3 comma 1ccnl 96 (aumento 

0,50%+0,2% del monte salari 93 e 0,65% del 

Art. 15 comma 1 lettera c) 497.670,00

Risparmi di gestione art.32 ccnl 95 e art. 3 ccnl 96 

Art. 15 comma 1 lettera g) 255.837,00

Risorse destinate per l'anno 1998 al pagamento 

del LED personale in servizio 

Art. 15 comma 1 lettera h) 53.779,00

Risorse destinate al pagamento dell'indennità di 

cui all'art. 37 c.4 (L. 1.500.000 ex 8^ q.f.) 

Art. 15 comma 1 lettera j 291.111,00

Incremento risorse aggiuntive (0,52% monte salari 

1997 decorrenza 31/12/99 a valere per il 2000) 

Art. 4 comma 1 Biennio economico 

2000/2001 CCNL 5/10/2001 806.490,00

Aumento 1,1% monte salari 1999

Art. 4 comma 2 Biennio economico 

2000/2001 CCNL 5/10/2001 1.489.986,00

R.I.A. e ad Personam dei cessati anni dal 2000 al 

2014 compresi 

Art.  32  comma 1 CCNL 22/1/2004 424.450,00

Incremento 0,62% monte salari 2001

Art.  32  comma 2 CCNL 22/1/2005 342.298,00

Incremento 0,50% monte salari 2001

Art.  32  comma 7 CCNL 22/1/2006 136.919,00

Incremento alte professionalità (0,20% monte 

salari 2001)

Art. 4 comma 1 CCNL 09/052006 363.337,00
Incremento 0,50% monte salari 2003

Art. 8 comma 2 CCNL 11/04/2008 514.952,00
Incremento 0,60% monte salari 2005

Art. 34 comma 4 CCNL 22/01/2004 45.488,00

Riacquisizione importi prog. Econ.orizz.a carico 

del bilancio del personale cessato 2008-2013

Riduzione per passaggio 30 dipendenti in 

Fond. Musei -122.189,00

Totale risorse stabili 12.920.703,00

***

Riduzione art. 9 comma 2-bis del D.L. 

31/05/2010 n. 78 risorse fisse -335.688,00

Riduzione permanente proporzionale alla 

diminuzione del personale 2010-14 congelata nelle 

Totale risorse stabili ridotte 12.585.015,00

Articolo 31 comma 3 (Risorse variabili)

Art. 15 comma 2  CCNL 1/4/1999 0,00
Integrazione da 1/4/1999 fino al 1,2% monte salari 

anno 1997

Art. 15 comma 1 lettera d) CCNL 1/4/1999 

e art. 4 c.4 CCNL 5/10/2001, lett. b., c. 82.379,00

Convenzione con soggetti terzi diretta a fornire servizi 

aggiuntivi rispetto a quelli ordinari e contributi dell'utenza 

per servizi pubblici non essenziali, per prestazioni verso 

Art. 15 comma 1 lettera d) CCNL 1/4/1999, 

art. 4 c. 4 CCNL 05/10/2001 lett. a., art. 43 

legge 449/1997. 184.377,00

27% delle entrate per sponsorizzazioni - Atto di indirizzo 

della Giunta Comunale n. 16 del 02/07/2009

Art. 15 comma 1 lettera k) CCNL 1/4/1999 0,00

Economia su incentivi matrimoni civili.

Art. 4 comma 2 Biennio economico 

2000/2001 CCNL 5/10/2001 30.625,81

Rateo R.I.A. e ad Personam non pagato ai cessati 

anno 2015

Articolo 61, comma 17 del D.L.25/06/2008 

n. 112  e Art. 2 c. 32 L. 22/12/208 n. 203 0,00

Accantonamento nel fondo del risparmio dell'1,5% degli 

incentivi di progettaz. (l. Merloni) dal 1/1/2009.

Art. 53  c. 7 D.L.gs 165/2001 e 

Regolamento comunale collaudi estreni 0,00

Sanz. ai dipendenti per incarichi non autorizzati e  

collaudi e trattenute per collaudi esterni 

Integrazione Art. 15 comma 5 ccnl 1999 239.900,00
Attivazione nuovi servizi e processi di 

riorganizzazione (progetti Maree, Prot.Civ., Vigili)

Integrazione Art. 15 comma 5 ccnl 1999 1.036.700,00

Attivazione nuovi servizi e processi di 

riorganizzazione finanziati con l'art. 208 Cod.della 

Totale risorse variabili 1.573.981,81

***

Art. 14 c.1 CCNL 1/4/1999 e Art. 15 comma 

1 lettera M CCNL 1/4/1999 294.369,65

Saldo economie servizio straordinario anno 2014

Art. 17 comma 5 CCNL 01/04/1999 137.348,40

Avanzo fondo 2014 e Fondo Alte Professionalità 

recuperate ai sensi dell'art. 4 comma 1 del D.L. 

16/2014

Totale risorse variabili+economie fondo e straord. 2.005.699,86

Partite di giro:

Art. 59 c. 1 lett.P d.lgs 446/1997 120.000,00 Recupero Evasione ICI

Pianificazione Urbanistica art. 18 c.1, L. 

11.12.1994 n. 109 256.233,00

Incentivi di Pianificazione Urbanistica e di 

Protezione Civile

Diritti notif. messi notificatori - art. 54 CCNL 

14/9/2000 11.008,00

Diritti di notifica anno 2014

Art. 92 c. 5 D.Lgs. 12/4/2006 n. 163 481.329,00

Incentivi  di progettazione ex Legge Merloni di 

competenza dell'anno 2015

Art.62 punto 2 D.P.R. 268/87 -R.D. 

27/11/1933 n. 1578 98.389,00

Onorari Avvocatura Civica - categorie cassa anno 

2015

Totale partite di giro 966.959,00

Totale risorse variabili, economie  e partite di gi 2.972.658,86

Riduzione art. 9 comma 2-bis del D.L. 

31/05/2010 n. 78  risorse variabili -136.919,00

Riduzione delle risorse variabili e Recupero ex art. 

4 comma 1 del D.L. 16/2014 

Totale risorse variabili ridotte 2.835.739,86

Totale Fondo 2015 15.420.754,86

***



Allegato documento n. 2 all'accordo del 18/11/2015

Prospetto di utilizzo del fondo 2015

Descrizione Proiezione 2015

Fondo progressioni orizzontali 4.086.774,54

Fondo posizioni organizzative:

Alte professionalità 306.445,10

Indennità responsabile servizi 2.382.833,89

Autofinanziamento P.O. -108.138,32

Retribuzione di risultato 268.927,90

Indennità Direzione U.O.C.ex art. 37 29.045,99

Ind. responsabile unità operativa 720.190,81

Indennità personale scolastico 264.337,89

Indennità di comparto 1.537.676,51

Indennità speciale Casinò 132.779,40

Compenso Servizio Ispettivo 883.548,29

Indennità speciale Casinò Amministrativi 21.586,63Incentivi ICI, Pianificazione, L.109/92, Onorari,

Notifica, Matrimoni civili, Numerazione 1.049.338,00

TOTALE 11.575.346,63

Descrizione Proiezione 2015

Indennità C.C.N.L. 1.258.011,61

Progetti speciali 313.125,38

Performance Organizzativa 2.273.859,86

Autofinanziamento produttività -261.546,40

T O T A L E 3.583.450,45

Totale impieghi 15.158.797,08

ECONOMIA 261.957,78


