
ACCORDO SINDACALE

Contratto Collettivo Decentrato Integrativo

per l’area della Dirigenza del Comune di Venezia

 parte economica anno 2015

Il Commissario Straordinario, con i poteri della Giunta Comunale, con deliberazione n. 30 del
5 febbraio 2015, ha nominato la  Delegazione di  parte pubblica dando gli  indirizzi  per la
conclusione del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo - parte economica anno 2015 sia
per l’area dirigenziale, sia per il Comparto.

Vista  l’ipotesi  di  Contratto  Collettivo  Decentrato  Integrativo  per  l’area  dirigenziale  del
Comune di Venezia - parte economica anno 2015, firmata in data 10 aprile 2015, e preso
atto che le relazioni tecnica ed illustrativa sono state certificate dal Collegio dei Revisori dei
Conti con nota prot. 231624 del 25 maggio 2015 e che il Commissario Straordinario, con
delibera di Giunta n. 224 del 26/05/2015, ha autorizzato la delegazione di Parte pubblica alla
sottoscrizione definitiva.

Tutto ciò premesso:

il giorno 28 maggio 2015, presso una saletta consiliare in Ca’ Farsetti, si sono riunite per la
sottoscrizione definitiva del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo per l’area dirigenziale
- parte economica anno 2015,  le Delegazioni trattanti di Parte Pubblica e di Parte Sindacale.

Vista  la  determina  dirigenziale  di  costituzione  provvisoria  del  fondo  D.D.  n.  657  del
05.05.2015, le Parti approvano lo schema di utilizzo del fondo allegato, che tiene conto della
seguente decisione. 

• Destinare alla retribuzione di risultato l’importo corrispondente al 15% del fondo.

Le Parti si impegnano a concordare un nuovo contratto integrativo nell’ipotesi in cui il fondo
venga implementato con risorse variabili.

PARTE PUBBLICA

Direttore Risorse Umane
F.to Avv. Maria Maddalena MORINO

Direttore Generale
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Dirigente Risorse Umane - Settore affari Giuridici 
F.to Dott. ssa Maria Margherita FABRIS

PARTE SINDACALE

F.to DIREL

CGIL FP
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Allegato n. 1 all'accordo sindacale del 28/05/2015

Fondo Retribuzione di posizione e risultato Area Dirigenza - Anno 2015

Costituzione provvisoria

Riferimenti normativi e contrattuali Importi Descrizione

CCNL 23/12/1999:

Art. 26 comma 1 lettera a) 2.266.305,00 Riporto fondo dell'anno 1998

Art. 26 comma 1 lettera c) 0,00

Art. 26 comma 1 lettera d) 71.184,00

Art. 26 comma 1 lettera f) 0,00 Tratt. incentiv. pers. dirig. trasferito

Art. 26 comma 1 lettera g) 283.870,19

Art. 26 comma 1 lettera i) 0,00 onnicomprensività trattamento economico

Art. 26 comma 3 parte fissa 772.523,00

Art. 26 comma 4 0,00

Art. 26 comma 5 121.442,00

Articolo 23 comma 1 CCNL 2006 44.200,00
Aumento ind. Posizione prevista nel CCNL

Articolo 23 comma 3 CCNL 2006 108.733,00
(1,66 monte salari)

Articolo 4 comma 1 CCNL 14/05/2007
97.240,00

Incremento retrbuzione di posizione dall'anno 2004

Articolo 4 comma 4 CCNL 14/05/2007 67.748,00 Accordo sind.delib.n.46/2008

Articolo 16 comma 1 CCNL 22/02/2010
35.402,00

Aumento 478,40 annui per dirigente in servizio

Articolo 16 comma 4 CCNL 22/02/2010
132.384,00

Articolo 5 comma 1 CCNL 03/08/2010
43.381,00

Articolo 5 comma 4 CCNL 0/3/08/2010
60.329,00

Totale voci fisse 4.104.741,19

-112.459,00

Totale risorse stabili ridotte 3.992.282,19

Art. 26 comma 1 lettera b) 0,00

Art. 26 comma 2 0,00 incremento 1,2% monte salari anno 1996

Art. 26 comma 3 parte variabile 0,00

art. 17 commi 6 e 7 CCNL 22/02/2010 0,00 Non applicato

Totale risorse variabili 0,00

0,00 

Totale risorse variabili ridotte 0,00

Totale fondo 2015 3.992.282,19

Art. 26 comma 1 lettera e) 282.441,00

Art. 20 CCNL 22/2/2010 58.319,00

Totale fondo 2015 con partite di giro 4.333.042,19

Economia anno 2014 0,00

Totale fondo 2015 con economie anno prec 4.333.042,19

Importo calcolato 1,25% monte salari 1997dal 
31.12.1999 

R.I.A. e maturato economico dirigenti cessati dal 
1998 al 2013 compresi

Nuovi servizi e funzioni ovvero ampliamento 
dotazione organica dal 1999 al 2010

Incremento con quota non superiore al 6%del minor 
importo derivante dalla riduzione dei posti di 
organico di qualif. dirigenziale a parità di funzioni

Destinate al risultato anni 2007 e 2008 1,78% di 
7.437.288,00 cioè 132.383,73 confermate anche per 
gli anni successivi al 2009 dall'art. 5 comma 5 del 
Aumento 611,00 annui per dirigente in servizio di 
ruolo 

Destinate al risultato 0,73% di  8.264.183,00 cioè 
60.328,54 

Riduzione art. 9 comma 2-bis del D.L. 
31/05/2010 n. 78 risorse fisse

Riduzione proporzionale alla diminuzione del 
personale (circ.min.econ. 12 del 15/4/2011)

Somme derivanti art. 43 legge 449/1997 (2% delle 
entrate per sponsorizzazioni, restauri e servizi, 
anno 2008 - atto di indirizzo n. 16 del 2/7/2009)

Nuovi servizi e funzioni ovvero ampliamento 
dotazione organica dal 1999 al 2010

Riduzione art. 9 comma 2-bis del D.L. 
31/05/2010 n. 78 risorse variabili

Riduzione proporzionale alla diminuzione del 
personale (circ.Min.Econ. 12 del 15/4/2011)

risorse destinate incentivazione (art. 18 L. 109 
incentivi progett., art. 37 onorari avvocatura) a 
consuntivo (Partita di Giro)

Collaudi e incarichi conferiti da terzi su designazione 
dell'ente (Partita di Giro)  



05/06/2015

Allegato n. 2 all'accordo sindacale del 28/05/2015

Direzione Interdipartimentale Risorse Umane 3 

Settore Affari Economici 13 

UTILIZZO FONDO RETRIBUZIONE DI POSIZIONE DEI DIRIGENTI ANNO 2015

Aggiornato al mese di  GENNAIO 2015

Costituzione fondo determina  N. ... del …

Stanziamento Posizione Risultato Totale

Fondo anno 2015 3.393.440,00 598.842,19 3.992.282,19 

Percentuale 15,00%


