
Contratto Collettivo Decentrato Integrativo 

per il personale del Comparto del Comune di Venezia - parte economica anno 2015

Sottoscrizione unilaterale

La Giunta Comunale con deliberazione n. 245 del 10 luglio 2015 ha nominato la Delegazione trattante
di parte pubblica dando le direttive e gli indirizzi per il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo per il
personale del Comparto - parte economica anno 2015;

Con deliberazione della Giunta Comunale n. 254 del 16/07/2015, data l’impossibilità di addivenire ad
un accordo con la parte sindacale e al fine di garantire la continuità e il  miglior svolgimento della
funzione pubblica, la Delegazione di Parte Pubblica è stata autorizzata alla sottoscrizione unilaterale
dell’ipotesi  di  CCDI  per  il  comparto  –  parte  economica  anno  2015  allegata  alla  deliberazione
medesima;

Richiamato l’atto di sottoscrizione unilaterale del CCDI del Comparto 2015 da parte della Delegazione
di Parte Pubblica, firmato il 31.03.2015;

Pertanto,  Vista la nuova costituzione provvisoria del fondo 2015, P.D.D.  n. 1467 del 15/07/2015, la
Parte  Pubblica   approva  lo  schema di  utilizzo  del  fondo allegato  che  tiene  conto  delle  seguenti
decisioni:

1. Riduzione al minimo contrattuale (10%) della retribuzione di risultato delle posizioni organizzative
e delle Alte Professionalità per l’anno 2015.

2.  Finanziamento delle Alte Professionalità mediante utilizzo delle risorse di cui all’art. 32 comma 7
CCNL 21.01.2004.

3. Riattivazione dei seguenti progetti specifici dalla data del 31/03/2015.

a. Progetto Marea Sicura (budget €. 20.000,00) 

b. Protezione Civile – Supporto Reperibilità (budget €. 17.000,00)

c. Comune aperto /attività culturali e di spettacolo (budget €. 32.000,00)

4. Destinare le restanti risorse al finanziamento della produttività organizzativa correlata agli obiettivi
riferiti ai trimestri dell’anno 2015 nella misura seguente:

 produttività organizzativa   1° trimestre €.  1.600.000,00  (corrispondente  a  ¼  dei  valori
indicati per categoria all’art. 15 del CCDI)

 produttività organizzativa   2° trimestre eventuale residuo disponibile

 produttività organizzativa   3° trimestre eventuale residuo disponibile

 produttività organizzativa   4° trimestre eventuale residuo disponibile

5.   Attivare  il  progetto  specifico  “Città  Sicura”  luglio  -  dicembre  2015 – Direzione  Corpo Polizia  
Municipale (budget €. 94.000,00) 

La Parte Pubblica si impegna a proseguire il confronto con la Parte Sindacale al fine di concordare un
nuovo contratto integrativo annuale nell’ipotesi in cui il fondo venga implementato con risorse variabili.
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