
MODULO DOMANDA AMMISSIONE GRADUATORIA – ALL. A

COMUNE DI VENEZIA 

PROCEDURA D'URGENZA

AVVISO  DI  SELEZIONE  PUBBLICA  PER  LA  FORMAZIONE  DI  DUE

GRADUATORIE  TEMPORANEE  PER  LA  FIGURA  PROFESSIONALE  DI

EDUCATORE  ASSISTENTE  ALL'INFANZIA  /  EDUCATORE  SCUOLA

MATERNA  (CATEGORIA  C1),  DA  UTILIZZARE  PER  ASSUNZIONI  A

TEMPO DETERMINATO FULL TIME O PART TIME PER IL CONFERIMENTO

DI  SUPPLENZE TEMPORANEE PRESSO GLI ASILI NIDO E/O SCUOLE

DELL’INFANZIA COMUNALI.

Il/La sottoscritto/a ______________________________________________

nato/a a ______________________________prov. ___ il  ___/____/____

residente a ____________________ in via __________________________, 

cod. fisc ______________________________________________________

tel. ____________________ cell.___________________________ _____

e-mail _______________________________________________________;

consapevole delle  sanzioni  penali,  nel  caso di  dichiarazioni non veritiere,  di
formazione o uso di atti falsi, richiamate dall'art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n.
445, così come modificato ed integrato dall'art. 15 della Legge 16/1/2003 n. 3

presenta  domanda  di  inserimento  nella  graduatoria  (barrare  una  o
entrambe le caselle):

Educatore scuola materna Graduatoria A – scuola dell'infanzia

Educatore assistente all'infanzia Graduatoria B – Asili Nido

e a tal fine

DICHIARA

1. di  essere  in  possesso  della  cittadinanza  italiana.  Sono  equiparati  ai
cittadini  italiani,  gli  italiani  non residenti  nella Repubblica ed iscritti  al
A.I.R.E; sono ammessi alla selezione anche i cittadini degli Stati membri
dell’Unione  Europea  –  ed  i  cittadini  extracomunitari  regolarmente
soggiornanti se familiari di cittadini italiani e comunitari - in possesso,



oltre  ai  requisiti  in  elencazione  nel  presente  bando,  di  quelli  previsti
dall’art. 3 del D.P.C.M. 07.02.1994 n. 174;

2. di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di
provenienza;

3. di essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza
italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

4. di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;
5. Di  avere  un'età  non  inferiore  agli  anni  18  e  non  aver  superato  l’età

prevista  dalle  vigenti  disposizioni  di  legge  per  il  conseguimento  della
pensione per raggiunti limiti di età;

6. di  possedere  idoneità  fisica  alle  mansioni  da  svolgere,  fatta  salva  la
tutela dei portatori di handicap di cui alla legge 5 febbraio 1992, n. 104.
Data la  particolare  natura  dei  compiti  che  la  posizione  di  lavoro  in
oggetto implica, la condizione di privo della vista comporterà inidoneità
fisica ai  posti  messi  a  concorso (Legge n. 120/91).  L’Amministrazione
richiederà  al  momento  dell’assunzione  certificazione  attestante  il
possesso  dell’idoneità  fisica  alle  mansioni  da  svolgere.  In  alternativa
l’Amministrazione, in base alla normativa vigente, potrà far sottoporre a
visita medica di controllo, prima della nomina, i candidati vincitori al fine
di verificare la loro idoneità alle mansioni da svolgere;

7. limitatamente  ai  concorrenti  di  sesso  maschile  nati  prima   del
31.12.1985,  essere  in  posizione  regolare  nei  riguardi  degli  obblighi
militari di leva;

8. del godimento dei diritti civili e politici;
9. di non aver riportato condanne penali definitive o provvedimenti definitivi

del Tribunale (L. 13.12.1999 n. 475) o condanne o provvedimenti di cui
alla L. 97/2001 che impediscano, ai sensi  delle vigenti disposizioni, la
costituzione del rapporto di impiego presso la Pubblica Amministrazione.
Si precisa che ai sensi della Legge 475/1999 la sentenza prevista dall’art.
444 del codice di procedura penale (c.d. patteggiamento) è equiparata a
condanna;

10.di non essere stati/e destituiti/e o dispensati/e dall’impiego presso una
Pubblica  Amministrazione  per  persistente  insufficiente  rendimento,
ovvero dichiarati/e decaduti/e da un impiego statale,  ai  sensi  dell’art.
127,  primo  comma,  lettera  d)  del  Testo  Unico  delle  disposizioni
concernenti  lo  Statuto degli  impiegati  civili  dello Stato, approvato con
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

11.di non avere riportato condanne per reati di cui agli artt. 600 bis, 600-
ter, 600-quater, 600-quinquies e 609-undecies del codice penale ovvero
sanzioni interdittive all'esercizio di attività che comportino contatti diretti
e regolari con minori;

12. i  cittadini  degli  Stati  membri  dell’Unione  Europea  nonché  gli
extracomunitari regolarmente soggiornanti se familiari di cittadini italiani
e comunitari non devono essere incorsi anche nel paese di origine nelle
fattispecie di cui ai punti e 9), 10) e 11).

13.di non aver già svolto l’attività di  educatore asilo nido e di educatore
scuola materna con contratti  a tempo determinato presso questo Ente
oltre il limite massimo di trentasei mesi, anche non continuativi;



DICHIARA INOLTRE

1. di possedere il/i seguente/i titolo/i di studio:

LAUREA________________________________________________________
conseguita il __/__/____ presso(istituto)_____________________________,

sede_________________________________ con punteggio ___/___;

DIPLOMA _______________________________________________________
conseguito il __/__/____ presso(istituto)_____________________________,

sede_________________________________ con punteggio ___/___;

2. di  aver già svolto l’attività di  educatore asilo nido o di  educatore scuola
materna  con  contratti  a  tempo  determinato  presso  Asili  nido/Scuole
dell'infanzia  del  Comune  di  Venezia  per  un  periodo  pari  a  giorni
______________ anche non continuativi.

Data __/__/____
Firma


