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DIREZIONE AFFARI ISTITUZIONALI 16% 7% 84%

Settore servizi demografici e comunicazione al cittadino 17% 10% 83%

Settore protezione civile e sicurezza del territorio 15% 13% 85%

Segreteria tecnica di staff del sindaco 14% 5% 86%

DIREZIONE POLIZIA MUNICIPALE 13% 8% 87%

Settore operativo centro storico ed isole 14% 10% 87%

Settore amministrativo e contenzioso 18% 10% 82%

Settore operativo terraferma 16% 9% 84%

DIREZIONE FINANZA BILANCIO E TRIBUTI 28% 7% 72%

Settore finanza investimenti e bilancio di gruppo 19% 7% 81%

Settore Gestione bilancio finanziario 13% 10% 87%

Settore gestione tributi e canoni 20% 9% 80%

DIREZIONE AVVOCATURA CIVICA 8% 7% 92%

DIREZIONE CONTRATTI E ATTI AMMINISTRATIVI OPERE 

PUBBLICHE 8% 6% 92%

Settore Gare 5% 4% 95%

Settore Espropri 14% 5% 86%

Settore economato 17% 8% 83%

DIREZIONE AFFARI GENERALI E SUPPORTO ORGANI
20% 12% 80%

Settore Affari Generali e supporto organi 18% 11% 82%

DIREZIONE PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO

Settore sistemi informativi e cittadinanza digitale 11% 8% 89%

Settore controllo interno e statistica 20% 10% 80%

Settore programmazione e controllo

opere pubbliche e legge speciale 16% 8% 84%

DIREZIONE RISORSE UMANE 17% 8% 83%

Settore affari giuridici 13% 10% 87%

Settore affari economici 10% 8% 90%

DIREZIONE SVULUPPO ECONOMICO E SOCIETA' 

PARTECIPATE
Settore società partecipate 7% 5% 93%

Settore sviluppo economico, politiche comunitarie e piano 

strategico 13% 5% 87%

DIREZIONE PATRIMONIO E CASA 10% 5% 90%

Settore inquilinato e politiche della residenza 16% 7% 84%

Settore sviluppo patrimonio 13% 9% 87%

Settore gestione tecnico contrattuale patrimonio 12% 8% 88%

DIREZIONE ATTIVITA' CULTURALI 8% 5% 92%

Settore produzioni culturali e spettacolo 11% 4% 89%

Settore servizi bibliotecari e multimediali 15% 9% 85%

DIREZIONE POLITICHE SOCIALI, 

PARTECIPATIVE E DELL' ACCOGLIENZA 14% 6% 86%

Settore servizi sociali 17% 8% 83%

Settore servizi amministrativi e controllo di gestione 17% 14% 83%

DIREZIONE POLITICHE EDUCATIVE,

DELLA FAMIGLIA E SPORTIVE 18% 4% 82%

Settore politiche educative 22% 12% 78%

Settore politiche sportive 16% 9% 84%
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DIREZIONE SPORTELLO UNICO EDILIZIA 0% 0% 100%

Settore edilizia di iniziativa privata ed agibilità terraferma 19% 7% 81%

Settore edilizia di iniziativa privata ed agibilità Centro Storico 

ed Isole 19% 10% 81%

Settore affari giuridici e generali, contenzioso, controllo del 

territorio, autorizzazioni all'esercizio socio e sanitario 19% 10% 81%

DIREZIONE AMBIENTE E POLITICHE GIOVANILI 10% 6% 90%

Settore tutela dell'aria e delle fonti di energia 7% 6% 93%

Settore tutela delle acque degli animali e dell'igiene e 

bonifiche 9% 5% 91%

Settore tutela del verde pubblico e del suolo 9% 5% 91%

DIREZIONE COMMERCIO E TURISMO

Settore commercio 17% 8% 83%

Settore tradizioni 15% 6% 85%

Settore turismo 17% 10% 83%

DIREZIONE LAVORI PUBBLICI 13% 4% 87%

Settore edilizia comunale 13% 5% 87%

Settore edilizia scolastica cimiteri E.B.A. 13% 8% 87%

Settore musei viabilità venezia 8% 5% 92%

Settore viabilità terraferma 9% 6% 91%

Settore opere rischio idraulico rapporti AATO e Regione e 

project financing 16% 7% 84%

Settore cimiteri terraferma Forti e opere di urbanizzazione 10% 10% 90%

Settore energia impianti 5% 3% 95%

DIREZIONE SVILUPPO DEL TERRITORIO 7% 6% 93%

Settore dell'urbanistica centro storico ed isole 13% 5% 87%

Settore dell'urbanistica terraferma 13% 8% 87%

Settore dei servizi amministrativi e convenzioni 12% 6% 88%

Settore dei sistemi informativi per il territorio ed ecografico
11% 6% 89%

DIREZIONE MOBILITA' E TRASPORTI 6% 4% 94%

Settore pianificazione infrastrutture viabilità trasporti 10% 10% 90%

Settore mobilità 12% 8% 88%

Settore trasporti 9% 6% 91%

DIREZIONE MUNICIPALITA' LIDO PELLESTRINA 17% 6% 83%

DIREZIONE MUNICIPALITA' MARGHERA 15% 7% 85%

DIREZIONE MUNICIPALITA'  FAVARO VENETO 16% 8% 84%

DIREZIONE MUNICIPALITA' VENEZIA MURANO BURANO
19% 6% 81%

Settore tecnico municipalità Venezia - Murano - Burano 19% 9% 81%

DIREZIONE MUNICIPALITA' MESTRE CARPENEDO
19% 8% 81%

Settore tecnico municipalità Mestre Carpenedo 22% 5% 78%

DIREZIONE MUNICIPALITA' CHIRIGNAGO ZELARINO
17% 8% 83%

ISTITUZIONE CENTRI DI SOGGIORNO 10% 10% 90%
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ISTUZIONE PER LA CONSERVAZIONE DELLA GONDOLA 

E LA TUTELA DEL GONDOLIERE
15% 15% 85%

ISTITUZIONE BEVILACQUA LA MASA 23% 13% 77%

ISTITUZIONE CENTRO PREVISIONI

E SEGNALAZIONI MAREE 21% 7% 79%

ISTITUZIONE PARCO DELLA LAGUNA 36% 22% 64%

ISTITUZIONE BOSCO E GRANDI PARCHI 10% 7% 90%

SEGRETARIO GENERALE 9% 9% 91%

DIREZIONE GENERALE 9% 7% 91%

SICUREZZA SUL LAVORO 19% 9% 81%

SERVIZIO ISPETTIVO CASA DA GIOCO 14% 12% 86%

*In tale percentuale sono ricompresi tutti i giorni di mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo verificatasi

(malattia, permessi previsti dalla L. 104/1992, tutti i permessi retribuiti previsti dalla normativa vigente, maternità,

mandato elettorale, infortunio, aspettative senza assegni ecc.) La percentuale di assenza per ferie, già

ricompresa nella presente colonna, è indicata in modo specifico nella colonna successiva.
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