
ELEMENTI ESSENZIALI DEL PROGETTO

TITOLO DEL PROGETTO: Lo Spazio e le Immagini: riordino del patrimonio
documentario e fotocartografico del Comune di Venezia

SETTORE e Area di Intervento: Patrimonio artistico e culturale – D 03 
   valorizzazione storie e culture locali

OBIETTIVI DEL PROGETTO

A) OBIETTIVO GENERALE: CONCORRERE ALLA VALORIZZAZIONE E FRUIZIONE
DEL PATRIMONIO STORICO-CULTURALE ED ARCHIVISTICO DEL COMUNE DI
VENEZIA ED IN PARTICOLARE DEGLI ELEMENTI CHE DEFINISCONO LA
CONOSCENZA, L’IDENTITÀ E LA MEMORIA DEI LUOGHI URBANI NELLO 
SPECIFICO
CONTESTO DEL TERRITORIO COMUNALE VENEZIANO. mediante i seguenti 
obiettivi specifici:

1) Contribuire alla catalogazione e pubblicazione in Internet dell'Archivio
Fotografico Comunale di Urbanistica

2) Contribuire all’archiviazione digitale, georeferenziazione e pubblicazione in
Internet del materiale aerofotografico

3) Contribuire all’archiviazione digitale della strumentazione urbanistica ed
atti assimilati

B) OBIETTIVO GENERALE: COINVOLGERE I VOLONTARI NELLA VALORIZZAZIONE
DELLA CULTURA DI CITTADINANZA ATTIVA, DELLA NONVIOLENZA E DEL
PATRIMONIO DI COMPETENZE PROFESSIONALI INDIVIDUALI SVILUPPATE 
attraverso
i seguenti obiettivi specifici:
1. Realizzare degli interventi di promozione della cittadinanza attiva

2. Realizzare degli interventi di promozione della cultura della nonviolenza

3. Promuovere l’impegno civico dei volontari di Servizio Civile coinvolti dal
Comune

4. Partecipare al percorso di certificazione e valorizzazione delle competenze
acquisite attraverso incontri periodici.



ATTIVITÁ D'IMPIEGO DEI VOLONTARI 
8.3 Ruolo ed attività previste per i volontari nell’ambito del progetto.
Obiettivi generale A
• i volontari avranno il ruolo di collaboratori degli operatori coinvolti nella
realizzazione del progetto nelle attività di catalogazione delle immagini digitali e
compilazione, utilizzando l’applicativo software SicapWeb, delle schede “F”
[vedi obiettivo specifico A1, attività A1.2];

• i volontari, con riferimento ai voli 1983 e 1987, avranno il ruolo di collaboratori
nelle attività di scansione dei fotogrammi originali, loro mosaicatura e
georeferenziazione dei quadri d'unione ad essi relativi [vedi obiettivo specifico
A2, tutte le attività da A2.1 a A2.3].

• i volontari, con riferimento ai piani urbanistici del periodo compreso tra il 1960 
e i primi anni ’90, avranno il ruolo di collaboratori nelle attività di acquisizione
degli originali cartacei dall’Archivio Comunale Centrale; scansione degli
elaborati di piano di analisi e di progetto (incluse le tavole di grande formato);
inserimento dell’anagrafica del piano (dati identificativi e descrittivi) e
acquisizione dei relativi elaborati digitali, mediante apposito applicativo Intranet
(CentrDoc); georeferenziazione dei perimetri dei piani mediante applicativo Gis
[vedi obiettivo specifico A3, tutte le attività da A3.2 a A3.5].

Obiettivo generale B
• i volontari avranno il ruolo di co-promotori insieme a tutti i ruoli accreditati
(OLP,  RLEA,  formatore  ed  il  Responsabile  del  SCN)  negli  incontri  con  altri
volontari  di  servizio  civile  nel  territorio  veneziano  nonchè  nelle  attività  di
promozione del servizio civile in particolare con le scuole e con l’Università Ca’
Foscari di Venezia, l’Associazione Il Castello e con gli Enti citati nel l'accordo di
partenariato allegato al progetto (vedi gli accordi tra Enti allegati all’istanza di
presentazione di presentazione dei progetti)[obiettivo specifico 1];
• i volontari avranno il ruolo di co-produttori di materiali (cartacei, multimediali,
ecc) relativi  alle attività di progetto assieme agli  operatori  dell’Ufficio Servizio
Civile che sarà utilizzato nelle attività di promozione al fine di favorire l’interesse
dei giovani al servizio civile [obiettivo specifico 1];
• i volontari avranno il ruolo di co-protagonisti nelle esperienze di applicazione
della nonviolenza [obiettivo specifico 2]
• i volontari avranno il ruolo di ideatori ed attuatori delle iniziative di impegno
civico [obiettivo specifico 3]
•  i  volontari  avranno il  ruolo  di  co-protagonisti  nelle  attività  di  rilevazione  e
valutazione delle competenze apprese e/o sviluppate [obiettivo specifico 4]

CRITERI DI SELEZIONE
La selezione si attua secondo i criteri stabili dall’UNSC: Decreto 
Direttoriale 11 Giugno 2009 n.173

CONDIZIONI DI SERVIZIO ED ASPETTI ORGANIZZATIVI:

MONTE ORE ANNUO:  1400 ore



GIORNI DI SERVIZIO A SETTIMANA:  5

EVENTUALI PARTICOLARI OBBLIGHI DEI VOLONTARI DURANTE IL 
PERIODO DI SERVIZIO:
Partecipazione a corsi di formazione e attività organizzate dall’Ufficio Servizio
Civile previste dal progetto.
Flessibilità oraria nelle iniziative pubbliche del progetto e del servizio civile (in
orario pomeridiano, serale, prefestivo e festivo).
Collaborazione ad iniziative di diffusione sia nelle scuole che in eventi pubblici,
delle attività svolte dai volontari nel progetto di servizio civile.
Disponibilità ad effettuare servizio civile al di fuori delle sedi indicate (anche
all’estero se necessario per iniziative legate al progetto o alle attività di 
promozione
della cittadinanza attività o della cultura della nonviolenza.

EVENTUALI REQUISITI RICHIESTI AI CANDITATI PER LA PARTECIPAZIONE AL 
PROGETTO OLTRE QUELLI RICHIESTI DALLA LEGGE 6 MARZO 2001, N. 64:

- frequenza in corso o Laurea triennale in architettura, Pianificazione urbana e
territoriale, Conservazione dei beni culturali (o titoli equipollenti);
- in generale, conoscenza (documentabile) del territorio del Comune di Venezia

SEDI DI SVOLGIMENTO e POSTI DISPONIBILI:

SEDE DI SERVIZIO

Venezia Mestre Viale Ancona, 63     3 posti disponibili senza vitto e alloggio

CARATTERISTICHE DELLE CONOSCENZE ACQUISIBILI

EVENTUALI CREDITI FORMATIVI RICONOSCIUTI

L’Università Ca’ Foscari di Venezia riconosce ai volontari partecipanti i seguenti
crediti:
− 3 cfu per il Corso di Studio in Lingue, Civiltà e Scienze del Linguaggio
− 6 cfu per il Corso di Studio in Filosofia, Studi Internazionali ed Economici
− 6 cfu per il Corso di Studio in Lingue e Letterature europee, americane e
postcoloniali
− 6 cfu per il Corso di Studio in Relazioni Internazionali Comparate
− 6 cfu per il Corso di Studio in Scienze del Linguaggio
− 3 cfu per il Corso di Studio in Lingue, culture e società dell’Asia e dell’Africa
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Mediterranea
− 6 cfu per il Corso di Studio in Lingue e civiltà dell’Asia e dell’Africa
Mediterranea
− 6 cfu per il Corso di Studio in Lingue, economie e istituzioni dell’Asia e
dell’Africa Mediterranea
− 6 cfu per il Corso di Studio in Interpretariato e traduzione editoriale, settoriale



Richiesta di riconoscimento è stata inoltre inviata all’Università di Padova e allo
IUAV di Venezia

EVENTUALI TIROCINI RICONOSCIUTI

E’ stata inviata richiesta di riconoscimento delle attività come crediti
formativi/tirocinio alle seguenti istituzioni:
Università di Padova
Università Ca’ Foscari di Venezia
IUAV di Venezia

COMPETENZE E PROFESSIONALITÀ ACQUISIBILI DAI VOLONTARI DURANTE 
L’ESPLETAMENTO DEL SERVIZIO, CERTIFICABILI E VALIDI AI FINI DEL CURRICULUM 
VITAE

Conoscenze relative a:
Professionali
- catalogazione di immagini fotografiche digitali e compilazione di schede per i 
beni
culturali secondo lo standard ICCD (schede “F”), utilizzando applicativi software
specialistici; rif. obiettivo generale A.
- nozioni base relative alle tipologie, all’iter e ai contenuti documentali degli
strumenti urbanistici con particolare riferimento alla legge urbanistica della 
Regione
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Veneto; rif. obiettivo generale A.
- archiviazione digitale degli strumenti urbanistici, articolati in documenti cartacei
originali (obiettivo generale A).

Informatiche
- acquisizione di documenti a mezzo scanner, anche di grande formato; rif. 
obiettivo
generale A).
- utilizzo di applicativi software database e gis; (obiettivo generale A).

Per la valorizzazione delle competenze acquisite e per l’orientamento al mondo 
del lavoro il Comune, con la ditta Manpower S.r.l., provvede a realizzare un 
incontro seminariale per tutti i volontari

FORMAZIONE SPECIFICA DEI VOLONTARI

CONTENUTI DELLA FORMAZIONE

• FORMAZIONE E INFORMAZIONE SUI RISCHI CONNESSI ALL’IMPIEGO DEI VOLONTARI NEI 
PROGETTI DI SERVIZIO CIVILE



Obiettivi
Generali Contenuti

A

Standard ICCD - Normativa per l'acquisizione digitale delle immagini
fotografiche - Sistema di archiviazione adottato dal Comune di Venezia
Proprietà e caratteristiche delle immagini digitali

Apprendimento del software SicapWeb

Come georeferire un'immagine: uso di applicativi open source

Introduzione ai sistemi GIS: caratteristiche e ambiti applicativi
Introduzione ai formati raster
Uso dello scanner per l'acquisizione di documenti di grande formato
Digitalizzazione quadri d'unione
Conoscenza dell’Iter dei Piani Urbanistici e lettura formale degli Atti che
li compongono: elaborati cartografici, relazioni, normativa
Apprendimento del funzionamento degli applicativi di gestione
documentaria Centrodoc e Infopiani: loro uso per l’archiviazione
documentaria

PER STESURA BILANCIO COMPETENZE

- Orientamento al Bilancio delle Competenze
- Linee Guida della Regione Veneto, per la validazione delle competenze acquisite
in contesti non formali ed informali (linee guida del 28/12/12)
- Riconoscere, organizzare e formalizzare le proprie competenze
- COSTRUIRE IL DOSSIER DELLE COMPETENZE

DURATA

86 ore per ciascun volontario


