
PIANO OCCUPAZIONALE 2017/2019

Anno 2017 Anno 2018 Anno 2019

Assunzione del Direttore Generale.
Assunzione a tempo determinato ai sensi dell'art.
110 del D. Lgs n. 267/2000 di n. 3 Direttori e 1
Dirigente a copertura del  turn over del personale
di qualifica dirigenziale.

Assunzione a tempo determinato ai sensi dell'art.
110 del  D.  Lgs  n.  267/2000  di  n.  5  Dirigenti  a
copertura del  turn over del personale di qualifica
dirigenziale.

Assunzione, tramite indizione ed espletamento di
selezione pubblica di n. 70 unità con profilo Agente
di Polizia Municipale cat. C1 a tempo determinato
per  un periodo di  6  mesi,  prorogabile  fino a 24
mesi. 

Indizione  procedura  selettiva  e  successiva
assunzione  di  n.  12  Esecutori  cat.  B.1  con
mansioni di “stradino” tramite chiamata Centro per
l'Impiego

Assunzione  n.  3  unità  Esecutori  cat.  B.1  con
mansioni di “stradino” tramite graduatoria fornita
dal Centro per l'impiego

Assunzione di  n. 5 Collaboratori tecnici – operai
professionali/manutentori  cat.  B.3  mediante
scorrimento  graduatoria  in  essere  o  indizione
nuovo concorso pubblico

Assunzione di  n. 3 Collaboratori tecnici – operai
professionali/manutentori  cat.  B.3  mediante
scorrimento  graduatoria  in  essere  o  indizione
nuovo concorso pubblico

Assunzione  di  personale  varie  categorie  e  profili
mediante  utilizzo  graduatorie  concorsi  2014
riservati  ai  sensi  dell'art.4  comma  6  del  D.Lgs
101/2013 (stabilizzazioni), da 0 ad un massimo di
200,  sulla  base  delle  necessità  dell'Ente  e  delle
disponibilità economiche.

Assunzione  di  personale  varie  categorie  e  profili
mediante  utilizzo  graduatorie  concorsi  2014
riservati  ai  sensi  dell'art.4  comma  6  del  D.Lgs
101/2013 (stabilizzazioni)

Assunzioni  di  soggetti  disabili  mediante  utilizzo
della vigente graduatoria e/o indizione di concorsi
pubblici  al  fine  del  raggiungimento  della
percentuale  di  cui  all'art.  3 della  legge n.  68/99
previo espletamento della procedura di mobilità ex
art. 30 D.Lgs. 165/2001

Assunzioni  di  soggetti  disabili  mediante  utilizzo
della vigente graduatoria e/o indizione di concorsi
pubblici  al  fine  del  raggiungimento  della
percentuale  di  cui  all'art.  3 della  legge n.  68/99
previo espletamento della procedura di mobilità ex
art. 30 D.Lgs. 165/2001 

Assunzioni  di  soggetti  disabili  mediante  utilizzo
della vigente graduatoria e/o indizione di concorsi
pubblici  al  fine  del  raggiungimento  della
percentuale  di  cui  all'art.  3 della  legge n. 68/99
previo espletamento della procedura di mobilità ex
art. 30 D.Lgs. 165/2001 

Saranno assicurate durante l'intero triennio compatibilmente con i limiti imposti dalla normativa vigente le assunzioni a tempo determinato 
necessarie a garantire la funzionalità degli uffici e dei servizi, in particolare per quanto riguarda i servizi socio-educativi.

Saranno possibili integrazioni al Piano se e in quanto le disposizioni legislative e le condizioni finanziarie dell'Ente lo consentiranno.
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