
Comune di Venezia

Personale dirigente - ANNI 2008 - 2010

Art. 11 D.Lgs.150/2009 - Risultati dell'attività di  misurazione e valutazione dei dipendenti

 
 

 

FASCE

da 81 a 100 29 39,2% 23 32,9% 30 40,0%
da 66 a 80,99 23 31,1% 16 22,9% 42 56,0%
da 56 a 65,99 8 10,8% 19 27,0% 3 4,0%
da 46 a 55,99 10 13,5% 9 12,9% 0 0,0%
da 36 a 45,99 4 5,4% 3 4,3% 0 0,0%
da 0 a 35,99 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%

Totale 74 100,0% 70 100,0% 75 100,0%
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Andamento delle prestazioni dirigenziali
anni 2008-2010 per anni
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da 0 a 35,99 da 36,00 a 45,99 da 46,00 a 55,99 

da 56 a 65,99 da 66,00 a 80,99 da 81,00 a 100  
 

 


