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CITTÀ INTERNAZIONALI

ONU: New York – Ginevra – Vienna – Nairobi 

– Santiago di Cile – Nuova Delhi

UE: Brussels – Strasburgo- Lussemburgo

ONG: Brussels – Londra – New York 
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DEFINIZIONE 

organizzazione internazionale

- intergovernativo
- sulla base di accordi tra stati
- interesse pubblico
- scopo specifico  



4

ISTITUZIONI MONDIALI 

• ONU
(UNCTAD, UNICEF, UNHRC, HABITAT, UNHCHR)
• agenzie dell’ONU 
(FAO, WHO, UNESCO, WMO, IAE, UPU, WIPO)
• Banca Mondiale – World Bank
• Organizzazione Mondiale del Commercio – 

WTO
• Organizzazione per la Cooperazione e lo 

Sviluppo Economico - OECD
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   ORGANIZZAZIONI CON SCOPO SPECIFICO

• NATO
• Organizzazione per la Sicurezza e la 

Cooperazione in Europa - OSCE
• Interpol
• Agenzia internazionale dell'energia 

- IEA
• Organizzazione dei Paesi 

Esportatori di Petrolio - OPEC
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ISTITUZIONI EUROPEE 

• Unione Europea
(Commissione Europea, sedi di rappresentanza)

• agenzie specializzate
(CEDEFOP, EASA, EEA, EFSA, EMEA, ETF)

• Consiglio d’Europa
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  ORGANIZZAZIONI CON SCOPO SPECIFICO

• Banca Centrale Europea - ECB

• Banca Europea per la 

Ricostruzione e lo Sviluppo - EBRD

• Organizzazione Europea dei 

brevetti - EPO
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PROFILI DIPENDENTI

- fino a 80% percorso universitario 
- organizzazioni grandi: inerenti a tutte le 

attività, da amministrazione a field work 
- organizzazioni specialistiche: 

principalmente collegato con il proprio 
scopo 



9

ASSUNZIONE a tempo indeterminato

 concorso

- per tutti i cittadini dell’entità con i requisiti

- candidatura on-line

- prove scritte e orali

- lista di riserva senza garanzia di assunzione

- ripartizione per Paese di provenienza 
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CICLO CONCORSUALE
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PROVA DI AMMISSIONE - CBT

- - ragionamento astrattoragionamento astratto
Riesce ad evidenziare la capacità di individuare le 
relazioni tra concetti diversi, di pensare in maniera 
flessibile e di risolvere problemi (intelligenza 
“fluida”): 10 test / 10 minuti
- giudizio situazionale- giudizio situazionale
Scelta tra la risposta  PIU’ efficace e la MENO efficace 
alla luce dello scenario proposto

20 test in 30 minuti

- verbale e numerico- verbale e numerico
- capacità professionale - capacità professionale 
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ASSESSMENT CENTRE

-  a Bruxelles-  a Bruxelles
Il “Case study” può svolgersi su computer  nel paese 
del  candidato

Case study nel campo prescelto

Esercizio di gruppo

Presentazione orale di una questioni europea

Colloquio strutturato

Traduzione (solo linguisti)
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PASSAPORTO DELLE COMPETENZE 7+1

1. Analisi e risoluzione di problemi

2. Comunicazione

3. Lavorare in gruppo

4. Qualità del lavoro e risultati

5. Apprendimento e sviluppo

6. Identificazione delle priorità e spirito organizzativo

7. Flessibilità

+ Leadership
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ASSUNZIONE a tempo determinato

- Young Professionals Program (Y.P.P.)

- personale senior per durata incarico

- esperti per durata progetto 

- personale sostitutivo in loco

- agenzia interinale

- volunteering
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CONDIZIONI DI LAVORO

-  stipendi alti

- indennità vari (adeguamento paese, assegni 
familiari)

- tasse e contributi ridotti

- orario di lavoro 40 a 42 ore

- ferie a partire da 24 giorni

- età pensionistico: 60-63 anni
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PROGRAMMI ITALIANI

• Junior Professional Officer (JPO) 
- laureati fino a 30 anni, durata mass. 2 
anni 

• Fellowships Programme for Technical 
Cooperation Capacity Building and 
Human Resources Development 

• Missioni Elettorali
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DEFINIZIONE

organizzazioni non governative

• indipendenti dai governi
• non profit
• scopo specifico

(settori economici, ambiente, pace, diritti 
umani, lavoro, popoli indigeni)
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•Greenpeace 

•WWF

•Scouts

•Ostelli della gioventù

•Croce Rossa

ORGANIZZAZIONI NON GOVERNATIVE

presenza in Italia o non

•Oxfam

•Bill and Melissa Gates 
Foundation

•Open Society Institute

•Robert-Bosch-Stiftung

•Fondation Bardot



19

ORGANIZZAZIONI NON GOVERNATIVE

associato italiano

• Confindustria europea - UNICE
• Camere di Commercio - Eurochambres
• Sindacato europeo - CES
• UEFA
• CARITAS
• Consumatori – BEUC
• Partiti 
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ISTITUZIONI ITALIANE

 accesso tramite concorso

- ambasciate italiane

- ICE

- uffici regionali presso UE

- ENIT
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LOBBYING

esistono numerosi uffici ed enti che lavorano 
per conto di aziende, settori economici e 
sociali

- uffici di consulenza 

- studi di avvocati 

- istituti di ricerca
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NETWORKING

Oltre 50% dei lavori si trova tramite contatti personali. 
Anche per lo stage i contatti personali possono essere il 
biglietto d’entrata. Un modo innovativo per fare conoscenza 
sono le comunità virtuali di social e business networking.

•www.xing.com
•www.linkedin.com 
•www.facebook.com

•forum
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PROFILI STAGISTI

- 90% percorso universitario 
- organizzazioni grandi: inerenti a tutte le 

attività, da amministrazione a field work 
- organizzazioni specialistiche: 

principalmente collegato con il proprio 
scopo 
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MODALITÀ DI CANDIDATURA: UE - ONU 

• 2-3 scadenze all’anno

• Centralizzata oppure presso sede sul campo

• Domanda on line in una delle lingue di lavoro

• Minimo 4 mesi prima

• Extra-UE: visto per stage-formazione
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REQUISITI

• Indirizzo di studio inerente all’attività da svolgere
• Livello di lingua buono-ottimo (B-C)
• Curriculum studiorum ottimo
• Limite d’età: circa 30 anni
• Esperienza nel settore di attività dell’ente
• Esperienze all’estero preferite
• Salute perfetta in caso di paesi a rischio

• Referenze 
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CONDIZIONI

• Svolgimento dello stage in sede o sul campo

• Project work

• Durata a 1 a 6 mesi 

• Contributo spese si e non
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ASPETTI ORGANIZZATIVI

• Assicurazione malattia-infortuni e R.C.

• Sostegno logistico raramente previsto

• Viaggio e sistemazione autoorganizzato

• Sostegno della “Community” di ex-

stagisti  
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MODALITÀ DI CANDIDATURA: ONG 

• con o senza scadenza

• sede centrale oppure tramite sezione italiana

• domanda in una delle lingue di lavoro

• 3 a 6 mesi prima dell’inizio desiderato

• rimborso non di norma

• limite d’età meno rigido

• condivisione valori – mission

• stage = volontariato
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MODALITÀ ORGANIZZAZIONI ITALIANE

• Tramite programmi istituzionali: Camere 

di Commercio, Ministero degli esteri

www.formazionepiu.it
• Candidatura diretta o tramite sede 

italiana

• Scadenza fissa o aperta
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ASSOCIAZIONI STUDENTESCHE

offrono programmi istituzionalizzati oppure informazioni 

• www.aiesec.org tutte le discipline

• www.elsa.org giurisprudenza

• www.iaeste.org     materie tecniche

• www.best.eu.org tecnologia

• www.sism.org medicina 

• www.aegee.org summer school
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BORSE DI STUDIO

• Borsa comunitaria Life-Long Learning 

Erasmus: università propria 

Leonardo: www.programmaleonardo.net

• Borse nazionali, regionali, locali 
(Camera di Commercio, MUIR, MinEsteri, 

FSE)
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ALCUNI RIFERIMENTI

• https://jobs.un.org/Galaxy, www.un.org > internship

• http://europa.eu/epso, http://ec.europa.eu/stages

• www.eurobrussels.com newsletter con offerte

• www.esteri.it opportunità nelle istituzione internazionali

• www.sioi.org Società Italiana per l’Organizzazion Int.

• www.eurocultura.it newsletter “Muoversi”, rivista, guide, 

consulenza
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EUROCULTURA

Lavoro
Stage

Volontariato
Studio

Consulenza orientativa

Esperto al telefono

Corsi di lingua

Scambi

Informazione, formazione e consulenza sull’estero

Careers Abroad

Mobi-Flash

Mobi-Day

Uni-Mobil

Newsletter Muoversi - Rivista Ora di Muoversi – Guide 

www.eurocultura.it



34

Grazie per l’attenzione.

Bernd Faas

Eurocultura
Via Mercato Nuovo 44 G
36100 Vicenza
Tel. 0444-964770
Info@eurocultura.it
www.eurocultura.it
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