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Indagini internazionali: 
● FRA – European Union Agency for Fundamental Rights (specifica lgbt), 2012

● DG Justice dell'UE Indagine Eurobarometro (lgbt come parte di survey sulla discriminazione), 2012 

Indagini nazionali:

● ISTAT (lgbt come parte di survey sulla discriminazione), 2011 

● ARCIGAY (specifica lgbt, discriminazione sul lavoro), 2011

FONTI

MISURE

- Essere/sentirsi discriminato

- Opinioni sulla diffusione della discriminazione

- Accettabilità/Tolleranza 

- Atteggiamenti verso omosessuali



  

PROVA 

93.000 intervistati lgbt >18 anni, UE27 + Croazia 



  
Sotto-insieme dei 93.000 intervistati lgbt >18 anni, UE27 + Croazia 



  

Opinione sulla diffusione della discriminazione per orientamento sessuale

22.622 intervistati UE27 > 15 anni 



  

popolazione omosessuale 18-74 anni



  
popolazione 18-74 anni. 7.725 persone
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popolazione 18-74 anni. 7.725 persone



  

L'omosessualità 
è una malattia

L'omosessualità 
è immorale

L'omosessualità è 
una minaccia per la famiglia
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Poco o per niente d'accordo Molto o abbastanza d'accordo

popolazione 18-74 anni. 7.725 persone



  
popolazione 18-74 anni. 7.725 persone



  

Atteggiamento verso rapporti omosessuali

popolazione 18-74 anni. 7.725 persone



  

Uso di linguaggio omofobico

popolazione 18-74 anni. 7.725 persone



  

Atteggiamento verso rapporti omosessuali

popolazione 18-74 anni. 7.725 persone



  

Uso di linguaggio omofobico

popolazione 18-74 anni. 7.725 persone



  
popolazione 18-74 anni. 7.725 persone



  
popolazione 18-74 anni. 7.725 persone



  

48,1

42,8

Fonte: Indagine Arcigay “Io sono Io lavoro”, a cura di Lelleri et al., 2011



  

Grado di accordo in merito ad alcuni aspetti del clima sul luogo di lavoro (Fonte. Lelleri et al.)

Hanno risposto solo le persone occupate ora o negli ultimi 10 anni
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