
ELEMENTI ESSENZIALI DEL PROGETTO

TITOLO DEL PROGETTO: 
Casa del Cinema: un mondo di visioni

SETTORE E AREA DI INTERVENTO:  Educazione e promozione culturale 
– E 14 attività artistiche (cinema, teatro, fotografia e arti visive)

OBIETTIVI DEL PROGETTO

A)obiettivo generale: proseguire il potenziamento dell’archivio
videotecario della videoteca pasinetti e migliorarne la gestione
mediante i seguenti obiettivi specifici:
1) migliorare e diversificare le procedure di ricerca per incrementare il
materiale d’archivio
Indicatore di risultato: aver incrementato l’archivio videotecario di almeno
500 titoli 
2) digitalizzare il repertorio attualmente archiviato su supporto analogico
per facilitare e accelerare le procedure di accessibilità all’archivio stesso
Indicatore di risultato: aver digitalizzato e compresso per la consultazione
online almeno 100 film di ambientazione veneziana

B) obiettivo generale: dare continuità al miglioramento dei “rapporti 
con” e dei “servizi per” l’utenza mediante i seguenti obiettivi specifici:
1) incrementare l’assistenza nei confronti degli utenti
2) potenziare gli aspetti organizzativi e gestionali degli spazi della Casa del
Cinema
3) Contribuire alla catalogazione del materiale cartaceo al fine di renderlo
fruibile

C) obiettivo generale: mantenere il perfezionamento della gestione dei
servizi di videoproiezione con sistemi analogici e digitali mediante il
seguente obiettivo specifico:
1) aumentare la qualità nel servizio di videoproiezione
Indicatore di risultato: aver ricercato e reperito in tutte le occasioni il
supporto qualitativamente superiore per la videoproiezione 

D) obiettivo generale: rafforzare la visibilità delle attività del
circuito cinema mediante il seguente obiettivo specifico:
1) migliorare le procedure di divulgazione delle attività del circuito attraverso i 
canali informativi previsti



E) obiettivo generale: proseguire il potenzialmento dei contenuti del 
portale venicemoviebook e migliorarne la gestione mediante il seguente 
obiettivo specifico:
1) incrementare i contenuti e curarne le schede
2)aver aggiornato la mailing list dei soci del Circuito Cinema Comunale nella 
relativa sezione del sito 
F)  Coinvolgere  i  volontari  nella  valorizzazione  della  cultura  di
cittadinanza attiva, della nonviolenza e del patrimonio di competenze
professionali  individuali  sviluppate,  attraverso  i  seguenti  obiettivi
specifici: 

1. Realizzare degli interventi di promozione della cittadinanza attiva
2. Realizzare degli incontri per la valorizzazione delle competenze acquisite 

e per l’orientamento al mondo del lavoro

ATTIVITÁ D'IMPIEGO DEI VOLONTARI 

Obiettivo generale A

•  i  volontari  avranno il  ruolo  di  collaboratori  all’aggiornamento  dell’archivio
audiovisivo e
librario nonché della digitalizzazione del repertorio attualmente conservato su
supporto
analogico  o  pellicola  nell’ambito  delle  attività  di  gestione  delle  risorse
videotecarie;

Obiettivi generali B, C, D ed E

• i volontari avranno il ruolo di collaboratori all’assistenza nei servizi di visione
individuale, all’apertura al pubblico dello spazio espositivo, all’aggiornamento
delle
pagine  web  e  mailing  list  nell’ambito  delle  attività  di  servizio  all’utenza
[obiettivo
generale B e specifico 1, obiettivi generali C, D ed E];
• i volontari avranno il ruolo di collaboratori al reperimento materiale di
(film/pubblicazioni/immagini…),  alla  gestione  dello  spazio  espositivo  e  alla
gestione della
rassegna stampa nell’ambito delle attività di realizzazione di eventi [obiettivo
generale B
e specifico 2].
[tutti gli obiettivi da A1 a F4]
I  volontari  avranno  il  ruolo  di  collaboratori  degli  operatori  coinvolti  nella
realizzazione del
progetto in tutte le attività correlate (back office, segreteria, predisposizione
materiali e altro



che concorrono alle realizzazione diretta/indiretta del progetto)

Obiettivo generale F

• i volontari avranno il ruolo di co-promotori insieme a tutti i ruoli accreditati
(OLP,
RLEA, formatore ed il Responsabile del SCN) negli incontri con altri volontari di
servizio
civile nel territorio veneziano nonchè nelle attività di promozione del servizio
civile in
particolare con le scuole, con l'Università Ca’ Foscari di Venezia, l'Associazione
il
Castello e gli Enti citati nell'accordo di partenariato allegato al progetto (vedi
gli accordi
tra  Enti  allegati  all’istanza  di  presentazione  di  presentazione  dei  progetti)
[obiettivo
specifico 1];
•  i  volontari  avranno  il  ruolo  di  co-produttori  di  materiali  (cartacei,
multimediali, ecc)
relativi alle attività di progetto assieme agli operatori dell’Ufficio Servizio Civile
che sarà
utilizzato nelle attività di promozione al fine di favorire l’interesse dei giovani al
servizio
civile [obiettivo specifico 1];
• i volontari avranno il ruolo di co-protagonisti nelle esperienze di applicazione
della
nonviolenza [obiettivo specifico 2]
• i volontari avranno il ruolo di ideatori ed attuatori delle iniziative di impegno
civico
[obiettivo specifico 3]
• i volontari avranno il ruolo di co-protagonisti nelle attività di rilevazione e
valorizzazione
delle competenze apprese e/o sviluppate [obiettivo specifico 4]

CRITERI DI SELEZIONE

La selezione si attua secondo i criteri stabili dall’UNSC: Decreto Direttoriale 11 
Giugno 2009 n.173

CONDIZIONI DI SERVIZIO ED ASPETTI ORGANIZZATIVI:

Monte ore annuo:  1400 ore

Giorni di servizio a settimana:  5

Eventuali particolari obblighi dei volontari durante il periodo di servizio:
Partecipazione a corsi di formazione e attività organizzate dall’Ufficio Servizio 
Civile previste dal progetto. 



Flessibilità oraria nelle iniziative pubbliche del progetto e del servizio civile (in 
orario pomeridiano, serale, prefestivo e festivo).
Collaborazione ad iniziative di diffusione sia nelle scuole che in eventi pubblici, 
delle attività svolte dai volontari nel progetto di servizio civile.
Disponibilità ad effettuare servizio civile al di fuori delle sedi indicate (anche 
all’estero se necessario per iniziative legate al progetto o alle attività di 
promozione della cittadinanza attività o della cultura della nonviolenza).

SEDI DI SVOLGIMENTO e POSTI DISPONIBILI:

Circuito Cinema
VENEZIA (VE) 
SESTIERE SANTA  CROCE 1990 30135  2 posti disponibili senza vitto e alloggio

CARATTERISTICHE DELLE CONOSCENZE ACQUISIBILI

Eventuali crediti formativi riconosciuti: //

Eventuali tirocini riconosciuti: //

COMPETENZE E PROFESSIONALITÀ ACQUISIBILI DAI VOLONTARI 
DURANTE L’ESPLETAMENTO DEL SERVIZIO, CERTIFICABILI E VALIDI 
AI FINI DEL CURRICULUM VITAE

Il Comune si avvale della collaborazione di un ente accreditato per i servizi al 
lavoro per validare il percorso svolto e le competenze acquisite da ciascun 
volontario 

Professionali 

 Conoscenze  relative  a  lavoro  nel  settore  redazionale  e  tecniche  di
comunicazione di massa (riferimento attività C1)

 modalità di organizzazione di attività culturali e sociali  (riferimento attività
da A1.1 e B1.6)

 lavoro di gruppo (riferimento attività da A1.1 e B1.6)
 le  funzioni  del  Terzo Settore e del  sistema dei  servizi  sociali  (riferimento

attività da B1.1 a B1.6)
 le  attività  dell'associazionismo  veneziano  e  dei  tavoli  di  lavoro  comune

(riferimento attività da B1.1 a B1.6)
 l'organizzazione e la gestione di incontri tra associazioni e di eventi pubblici

(riferimento attività da B1.1 a B1.6)
 la  realizzazione  di  strumenti  promozionali  del  volontariato  (riferimento

attività C1.1 a C1.5)
 la stesura di progetti per partecipazione a bandi di finanziamento e strumenti

di monitoraggio (riferimento attività da B1.1 a B1.6)
 l'orientamento al volontariato e accompagnamento giovani nelle associazioni

(riferimento attività da B1.1 a B1.6)



 Modalità e tecniche di gestione del conflitto (dal macro conflitto al micro)
(riferimento attività da A1.1 e B1.6)

Strategie e tecniche di azione nonviolenta (riferimento attività da A1.1 e B1.6)

Informatiche

 Conoscenza  e  gestione  blog,  newsletter  e  principali  social  network
(riferimento attività C1.1 a C1.5)

 Creazione e gestione database (riferimento attività C1.1 a C1.5)

Organizzative

 organizzazione e pianificazione di iniziative ed eventi (riferimento attività da
A1.1 e B1.6)

 gestione e conduzione gruppi di lavoro (riferimento attività da A1.1 e B1.6)
 capacità di progettazione di attività in ambito sociale (riferimento attività da

A1.1 e B1.6)

Sociali

 il lavoro in equipe (riferimento attività da A1.1 e B1.6)
 l'adattamento e la flessibilità con soggetti con caratteristiche anche molto

differenti (riferimento attività da A1.1 e B1.6)
 Lo sviluppo ed il rafforzamento di alcune attitudini personali quali: l'ascolto,

la comunicatività, l'assertività, la collaborazione, la mediazione (riferimento
attività da A1.1 e B1.6)

FORMAZIONE SPECIFICA DEI VOLONTARI

• Il D. Lgs. 81/2008:i soggetti e le responsabilità del DdL, dirigenti,
lavoratori, SPP, medico competente, RLS

• Il sistema sicurezza nel Comune
• La valutazione dei rischi e relative misure di prevenzione e protezione:

informazione, formazione e addestramento
•  Dispositivi di Protezione Individuale (DPI)

• La gestione dell'emergenza: l'incendio, prevenzione incendi e il piano di
gestione dell'emergenza

• 10 Funzionamento di una organizzazione pubblica, uso delle risorse e
professionalità culturali/organizzative

• Gestione delle relazioni sia con gli utenti che con gli altri operatori del



servizio oltre che con i soggetti istituzionali interni ed esterni
all’amministrazione comunale

• 10 Lavorare in team in un contesto organizzativo rivolto alla erogazione 
di
servizi alle persone attraverso attività culturali

• 16 Uso di applicativi software finalizzati all’editing video, all’archiviazione
• e alla gestione dei dati

• 10 Qualità dei servizi e modalità di approccio centrata sul cliente
• Matteo Polo

• Uso di applicativi software finalizzati allo sviluppo di pagine web, alla
• grafica e alla gestione di dati

• Orientamento al Bilancio delle Competenze
• Linee Guida della Regione Veneto, per la validazione delle

competenze acquisite in contesti non formali ed informali (linee guida del
28/12/12)

• Riconoscere, organizzare e formalizzare le proprie
competenze

• Costruire il Dossier delle Competenze

DURATA
86 ore per ciascun volontario


